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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO HOSPITAL PADRE COLOMBO  \% &/
inrine ™

CAPITULO | :
DISPOS}CC)ES PRELIMINARES

Da denominagado, sede e fins

Art. 1°- O Hospital Padre Colombo, fundado em 04 de setembro de 1976,
* inicialmente como parte integrante da Diocese de Parintins, com estatuto
social primitivo registrado no Cartério de Registro Especial da Comarca de
Parintins/AM sob numero de ordem 20 do protocolo "A-1", registrado sob
numero de ordem 05 no livio A-2 Folhas 03 e 04 de Registro de pessoas
juridicas, declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 66209 de 16
de fevereiro de 1970, publicado no Didrio Oficial da Unido de 20 de fevereiro
de 1970, declarada de Utillidade Publica Estadual pela Lei n° 10 de 17 de
maio de 1956, publicada no Didrio Oficial do Estado de 19 de maio de 1956,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNSS) hoje Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) pelo processo n® 100.766/56, deferido
em Sessdo realizada no dia 10 de setembro de 1956, portadora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), antigo
certfificado de Entidade de Fins Filantropicos pelo Processo n® 042.399/67,
deferido em 14 de agosto de 1967 e renovado pelo Processo n°
44.006.003141/2000-19 e no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania do Municipio de Parintins/AM sob o numero 001/94-CMAS, e
reorganizado, por cisdo da Diocese de Parintins com patrimdnio, gestao,
responsabilidade, representacdo e organizacdo auténoma e distinta da
entidade origindria,sob a forma de Associacdo Civil, sem fins lucrativos, de
fins beneficentes, de assisténcia social e filantrépico nos termos da Lei
13.019/2014, com prazo de duragcdo indeterminado, serd registrada sob a
denominacdo Associagdo Hospital Padre Colombo, sediado a Rua Oneldes
Martins n° 3515, bairo de Sdo José Operdrio, Parintins/Am, Estado do
Amazonas, onde tem seu foro, rege-se pelo presente Estatuto e pela
Legislagdo no que |he for aplicavel.

Paragrafo Unico — A Associagdo poderd ser enquadrada como OrganizagGo
da Sociedade Civil de Interesse PUblico nos termos da Lei 9.790/99, bem
como gozar das prerrogativas previstas no art. 13, § 2°, 1ll, ¢, da Lei 9.249/95,
ou aquela que a fizer as vezes, a saber, receber doagdes de qualquer
natureza com fins a deducdes fiscais nos termos da lei vigente.

Art. 2° - O presente Estatuto regulamenta e disciplina as atividades sociais e
os servicos pertinentes e proprios da Associagdo.

Paragrafo Unico- O exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil.ou
seja, inicia-se em 01/01 (1° de janeiro) e termina em 31/12 (trinta e um de -
dezembro). / ’

Art. 3° - A Associacdo tem por finalidade essencial a promog¢do da saude;

com a prestagdo de assisténcia médico-hospitalar, curativa e/ou prevenmo&
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a todos que buscarem seus servicos, sem distingdo de nacionalidade, 8
credo religioso, opinido politica, ou qualquer outra,através de atendimen
publicos gratuitos e remunerados, seja através de convénios, publicos e
privados, seja de forma autdbnoma. :

Paragrafo 1° - A Associacdo prestard assisténcia médico-hospitalar aos
necessitados, dentro das suas possibilidades e das condicoes que a
legislacdo e/ou confratos estabelecerem. Aplicard integralmente suas
rendas e recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos a que se destina.

Paragrafo 2° - A Associagao ainda tem por finalidades de relevéncia publica
e social: o

| — Implementar agdes para equacionamento de questoes relacionadas ao
setor de saude, especialmente do setor médico-hospitalar;

I - Atuar junto aos poderes publicos visando contribuir para o
aperfeicoamento da legislagdo e de quaisquer atos normativos referentes
ao segmento da saude e do setor hospitalar, bem como sugerir projetos de
Lei que atendam aos interesses do setor hospitalar;

Il - Interceder junto aos poderes publicos, bem com as organizagcdes ndo
governamentais e outras entidades privadas, para atender os interesses da
saude publica e privada, dentro de sua drea de atuacdo;

IV - Prestar acdes correlatas @ promog¢do da saude de seus pacientes,
servicos de protecdo G criangca, ao idoso, aos desamparados, aos
deficientes mentais, dentro de suas possibilidades econdmico financeiras,
podendo, para tal, firmar parcerias para projetos especificos de natureza
assistencial e beneficente para tal finalidade, podendo, para tal, para
projetos de longo prazo instituir fundo patrimonial e/ou fundo de reserva.

V — Estimular e prestar assisténcia social aos necessitados e carentes.

VI — Atuar em outras dreas correlatas direta ou indiretamente com a saude,
definida pela OMS como um “completo bem-estar fisico, mental e social, e
ndo apenas como a'auséncia de doenca ou enfermidade”, a saber, meio
ambiente, educacdo, assisténcia biopsicossocial,laser, desporto, economia
entre outros.

Art. 4° - Todos os servicos mantidos pela Associagcdo mencionados neste
Estatuto serdo regulamentados através de regimento interno.

Paragrafo 1° — Fica expressamente vedada a distribuicdo de renda,lucro,
resultados, bonificac@o, beneficios ou quaisquer vantagens, sob qualquer
titulo, aos diretores, associados, dirigentes ou mantenedores, podendo,
contudo, ressarcir pelos valores despendidos no desempenho de suas
funcoes institucionais a titulo de ajuda de custo, desde que comprovados
mediante documentagdo idénea.

Paragrafo 2° - Poderd, contudo, a Associagdo remunerar seus diretores e
dirigentes pelos servicos prestados & entidade, em valores nunca superiores a
média praticada no mercado, obedecidas as regras constantes do art. 29
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da Lei 12.101/09 e demais legislacdo de regéncia assim definido pelof_-r!,__,.,.;_«:-f"_
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Art. 5° - Para a boa ordem dos servicos da Associacdo, a Diretoria ir&s«b uirg
Regulamentos ou Regimentos Internos destinados aos seus varios setor
servigcos, no prazo de 120 dias. !

- CAPITULO Il
DAS GARANTIAS

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e em sua pratica administrativa, adotard
gestdo necessdrias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decoréncia da
participagdo no respectivo processo decisério de seus membros.

Art. 7° No cumprimento de suas finalidades e objetivos, a Associac&o
garantird que os servicos, programas e projetos sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios e clientes de
acordo com a legislagdo em vigor € normas técnicas inerentes aos servicos
prestados.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 8° — O Patriménio social da Associagdo € constituido pelos bens mdveis e
imoveis de sua propriedade, e por aqgueles que vier a adquirir, assim como
por aqueles que, por legitimo direito, possua ou venha a possuir, bem como
dos bens moveis e imoveis iniciais decorrentes da cisdo com sua entidade
origindria, Diocese de Parintins, conforme laudo contdbil anexo ao presente
Estatuto.

Art. 9° — A Associagdo pode criar ou desenvolver qualguer atividade e/ou
obra que se enquadre em suas atividades estatutdrias para manter a
qualidade de seus servigos € a conservacdo dos bens patrimoniais, bem
como criar filiais para tal finalidade.

Art. 10 — O patriménio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos por
aquisicao e posse.

Art. 11- Constituem rendas da Associacao:
I- Auxilios, doacoes e subvencoes legais e oficiais, de pessoas fisicas e
juridicas, publicas (Unido, Estados e Municipios) e privadas, nacionais e
estrangeiras;

Il - Doacdes decorrentes de incentivos fiscais (art. 13, § 2° Ill, c, da Lei
9.249/95) e programas oficiais;

- Receitas de contratos, parcerias, convénios, fomentos e outros
estabelecidos com a Unido, Estados e Municipios para a prestagdo de /.«
assisténcia médica e hospitalar; £
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IV=Receitas de contratos, parcerias, convénios e outros, estabelecidos
operadoras de Planos de Saude, Autogestdoes e empresas privadas para HTINS-
prestacdo de assisténcia médica e hospitalar;

V — Rendas e servigos de suas atividades, bens e servicos;

VI - Locagoes;

VIl - Promogodes beneficentes;

VIl = Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros
pertinentes & gestdo patrimonial;

IX = Doacoes, legados e herancas a ela destinados;

X — Outros que a Diretoria entender necessarias para a subsisténcia da
entidade, desde que tenha fonte licita.

Art. 12- Anualmente, em 31 de dezembro, serd encerrado o balango
patrimonial, acompanhado das respectivas demonstragdes contdbeis e
financeiras da Associacado.

Art. 13 — A Associacdo mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagoes patrimoniais, em livros revestidos de
todas as formalidades legais vigentes no pais, que assegurem a sua exatiddo
de acordo com as exigéncias especificas de acordo com o0s principios
fundamentais de contabiidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 14 — Eventual superdvit apurado no exercicio serd todo utilizado na
expansdo, melhoria e manutengdo de suas atividades, sendo integralmente
incorporado ao seu patrimoénio social, sendo vedada qualquer distribuicdo
de bens ou parcela do patiménio liquido, de lucros, dividendos,
bonificacdes ou outras vantagens, inclusive em razdo do desligamento,
retirada ou falecimento de associado, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 15 — Anualmente serd apresentada pela Diretoria & Assembléia Geral
Ordindria, um balanco geral do exercicio, com demonstragdo das receitas e
despesas, assinado por um contador habilitado.

Art. 16 — Em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos legais previstos na legislagdo vigente e, cujo objeto social sejaq,
preferenciaimente, o mesmo da enfidade  extinta, sediada
preferencialmente no Municipio de Parintins/Am, devidamente registrada
nos 6rgdos publicos competentes.

CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO, DOS ASSOCIADOS, DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO,
DECISAO E REPRESENTACAO.




Paragrafo 1° - Fica vedado pertencer ao quadro de associados 0s merfpros
do Corpo Clinico ou pessoas que exercam atividades profission@igINS. A
remuneradas em quaisquer dos departamentos do hospuToi excetuando-se
0s casos permitidos no presente estatuto.

Paragrafo 2° - Os associados dividem-se nas seguintes categorias:

| — FUNDADORES: todos os associados que por sua livre vontade venham a
assinar a ata da assembleia de aprovacdo do presente estatuto;

Il — EFETIVOS: a pessoaq, fisica ou juridica, que for admitida na Associacdo,
pelo voto favoravel de pelo menos 80% dos sécios fundadores e dos sécios
com pelo menos 5 (cinco) anos no quadro dos associados, na assembleia
anual ou em assembleia especialmente designada para tal finalidade:

Il - BENEMERITOS: Aqueles assim reconhecidos por contribuicées de vulto e
relevantes servicos prestados ao desenvolvimento da Associacdo, assim
distinguidos em Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Os associados beneméritos terdo direito a voz, mas ndo a voto
nas Assembleias.

Paragrafo 4° - A qualidade de associado € infransferivel.

Pardgrafo 5° - Para compor o quadro de associado, o interessado deverd ser
indicado por um membro da Associagdo, conhecer o Estatuto e requerer
formalmente por meio de ficha de solicitacdo conforme modelo a ser
fornecido pela Associagdo.

Pardgrafo 6° - A proposta deverd indicar o nome, idade, estado civil,
naturalidade, profissdo, e, se possivel, adicionar outras informacgdes que a
Diretoria entenda necessarias.

Art.18 - Para utilizar-se das prerrogativas sociais concedidas, o associado terd
de estar em pleno gozo dos direitos sociais.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.19 — Sao direitos do associado:
| — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias que
nelas forem fratadas;

Il - Votar;

Il - Ser votado para os cargos diretivos desde que possua pelo menos 03
(trés) anos nos quadros de associados da Associagdo;

IV — Apresentar propostas e sugestoes que visem ao interesse da InstituicGo;

V — Recorrer & Assembleia Geral das decisdoes da Diretoria;

V| - Requerer & Diretoria, com assinatura de maioria absoluta (50% mais um)
dos associados, a realizacdo da Assembleia Geral Exiraordindria,
enunciando os motivos da necessidade de sua realizacdo;

VIl - Licenciar-se por tempo indeterminado mediante requerimento dirigido a
Diretoria, ficando suspenso do exercicio das suas atividades e direitos
durante o tempo da licenga;

VIl = Propor admissdo de novos associados.




Paragrafo 1°- Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito
funcdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e 3
forma prevista na lei ou no Estatuto e Regimentos/Regulamentos internos.

Paragrafo 2° - Os associados n@o adquirem, por nenhum titulo, direito algum
sobre os servigos prestados ou sobre os bens da Associacdo, nada podendo

exigir guando dele se retirarem ou forem retirados.

Art. 20— Sao deveres do associado:

| — Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, quando
desta fizer parte;

Il = Cumprir as disposicoes deste Estatuto e, no que Ihes couber, aquelas dos
Regimentos/Regulamentos que vierem a ser instituidos:

Il - Dirigir-se & Diretoria por escrito, quando necessdrio, para o bom nome e os
interesses da instituicdo e recorrer as Assembleias Gerais das decisdes dela:

IV — Prestar seus servicos a Associagdo, aceitando e exercendo com zelo e
probidade o cargo ou comisséo em que tenha sido eleito ou nomeado,
salvo escusa legitima;

V - Oficiar a Diretoria na hipétese de desligamento da Associacdo ou
exonera¢cao do cargo ocupado.

Art. 21-A Associacdo tem existéncia distinta dos seus membros, ndo
respondendo estes nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais,
financeiras, fiscais, previdencidrias e similares.

Paragrafo Unico - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de
membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Presidéncia da Assembleia Geral,
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
sociais da entfidade, salvo nos casos em que assumir obrigacdo o ilicita e/ou
ilegal e contrdria a este estatuto, ou em casos de improbidade,ocasido em
que responderd de acordo com a legislagcdo especial, civil e criminal
pertinente.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 22 — Incorre na pena de exclusdo o associado que:

| - Abandonar, sem justificativa vdlida, cargo ou fun¢cdo para qual tenha sido
eleito ou nomeado;

Il - Opor-se as diretrizes da Assembleia e da Diretoria de forma ilegitima;

Il - For condenado por crime apenado com reclusdo, cuja sentenca tenha
transitado em julgado com pena superior a 02(dois) anos;

IV - Concorrer para o descrédito da Instituicdo;

V - Causar danos de natureza moral ou material a Instituicdo;

VI - Faltar por mais de 03(trés) Assembleias Gerais, seguidas ou ndo, sem
justificativa escrita a Diretoria;

VIl - Solicitar expressamente & Diretoria a sua exclusdo da lista de associados.
Paragrafo 1° - Ao associado passivel de exclusdo serd concedido o direito 00/‘\__, :




apds a comunicacdo por comissdo especialmente constituida par
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finalidade que o comunicard o motivo de sua exclusdo. INTINS

Paragrafo 2° - A Defesa sera feita e dirigida ao Presidente da comissdo que,
logo apds o seu recebimento fard a convocacdo da Assembleia Geral,
orgdo competente para decidir a respeito de seu provimento ou ndo.
Paragrafo 3° - A exclusGo do associado serd aprovada se confirmada pela
maioria absoluta dos associados (50% mais 1) com direito a voto.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS
Art.23-Sao 6rgaos da Associacdo;
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoriaq;
Il - Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Art.24 - A Assembleia Geral € o érgdo mdéximo da Associacdo, constituida
pelos associados legalmente habilitados e em pleno gozo de seus direitos
sociais, convocada, instalada e realizada de acordo com este Estatuto
social. Exprime o poder soberano da Associagcdo e tem poderes para decidir
sobre todos os atos e fatos relacionados as finalidades da InstituicGo, bem
como tomar decisdes que julgar convenientes & defesa dos seus interesses.
Pardgrafo 1° - As decisdes da Assembleia Geral, & excecdo daquelas
matérias em que se prevé expressamente a necessidade de qudérum
qualificado (2/3), serGo consideradas aprovadas se tiverem a concord@ncia
de maioria absoluta de seus membros (50% mais um) aptos a votar.
Paragrafo 2° - Identicamente, serd exigido quérum do paragrafo primeiro,
quando for contrariado o parecer do Conselho Fiscal emitido para
aprovacdo ou rejeicdo das contas da Diretoria.

Pardgrafo 3° - O voto é pessoal em todas as decisdbes que vierem a ser
tornadas na Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, deverd ser nelas
proferido, ficando terminantemente proibida a constituicdo de procurador
para esse fim.

Paragrafo 4° - A partficipagcao dos membros da Associacdo poderd se dar de
forma remota, on line, e os votos dos membros aptos a votarem poderdo ser
registrados em ata, tendo todos os efeitos como se presente estivesse, acaso
assim manifeste sua vontade devidamente registrado em ata.

Paragrafo 5° - Aquele que fiver interesse pessoal na votacdo da matéria
discutida fica expressamente proibido de votar.

Art. 25 — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Associacdo,
ou seu substituto legal nos termos deste Estatuto.

Art. 26 — A Assembleia Geral poderd ser convocada por ocasido do envio do

relatério trimestral, caso a Diretoria, ou a maioria absoluta dos ossociodgﬁ;;_\rﬁf‘"
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julgue necessario um exame mais aprofundado e colegial dos dados
apresentados. "
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Art. 27 — A Assembleia Geral Ordindria se reunird uma vez ao ano, no més de
maio para:

| - Analisar administracdo da Diretoria, relatério do Conselho Fiscal e
prestagcdo de contas anuais para aprova-las ou ndo;

Il - Destituir, total ou parcialmente, os integrantes da Diretoria do exercicio
dos seus cargos com o voto de, no minimo, 2/3 de seus membros;

Il - Examinar, aprovar, ou rejeitar as matérias de sua competéncia e que
constam da respectiva pauta de trabalho;

IV - Decidir investimentos aprovados pela Diretoria que digam respeito a
ampliagdes da parte fisica, aquisicdo de equipamentos de alto custo e
outros assuntos que sejam de interesse da Associacdo que demandem
andlise mais aprofundada e decisdo conjunta com a Diretorig;

V - Decidir sobre o recebimento de bens onerados, doagdes com encargos;
VI - Permitir a oneragdo de seus bens, para fins de garantia, bem como sobre
alienagdo de bens onerados de terceiros;

VIl - Decidir sobre a concessdo de titulos de Associados Beneméritos;

VIl - Decidir os recursos que |he tenham sido encaminhados para solucao
dependéncia entre a Diretoria e associados;

IX - Resolver os casos e situagoes que lhe venham a ser apresentados, quer
pela Diretoria ou pelos associados, nos termos deste Estatuto;

X - Determinar a dissolucdo e a destinacdo dos seus bens a entidades
semelhantes sediadas no Brasil e inscritas no Conselho Nacional do Servico
Social.

Art. 28 - A Assembleia Geral, reunir-se-& ordinariamente, ainda, a cada03
(trés) anos, no més de maio, e terd por finalidade:

| - Eleger e dar posse ao Presidente da Associacdo, bem como os demais
membros da Diretoriq;

Il - Eleger, empossar e, se for o caso, destituir os membros integrantes do
Conselho Fiscal, que contard com frés Membros fitulares e trés Membros
suplentes, que, se associados tem que estar quites com suas obrigacoes e
que estejam inseridos nos ditames deste Estatuto.

Art.29 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada a qualquer
tempo, para quaisquer outras matérias sempre que os interesses da
Associacdo assim o exigirem, obedecidas as regras do presente Estatuto.

Art.30 - A Assembleia Geral Extraordindria serG convocada om comprovante
de entrega, lancado em livro préprio, ou mediante carta (fambém digital),
com aviso de recepcdo, ou ainda através de editais afixados na sede do
Hospital Padre Colombo e locais publicos.

Paragrafo 1° - O Prazo que medeia entre convocagdo e a realizagdo da
Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, € de no minimo 05(cinco) dios,ﬁr
uteis.
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Paragrafo 2° - Identicamente, tanto nos editais de convocacdo da Assembleia™V TINS

como nas cartas e avisos, deverdo estar fixados o dia e més de sua realizacdo
e arespectiva ordem de trabalho e matérias que serdo discutidas.

Pardgrafo 3° - O Presidente da Assembleia Geral poderd tomar parte nas
discussdes, expord as matérias em debate e mediard os debates e
discussoes, bem como manterd seu direito a voz e voto.

Da Diretoria

© Art. 31— A diretoria serd composta por 6 (seis) membros eleitos na Assembleia
Geral para mandato de 03 (trés) anos, permitidas 02 (duas) reconducodes.
Sao eles:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Secretario;

IV = 2° Secretario;

V - 1°Tesoureiro;

VI -2° Tesoureiro.

Art. 32- A Diretoria exerce seu mandado até a posse da nova Diretoria,
mesmo que vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar noventa dias.

Art. 33 - A Diretoria reunir-se-&, ordinariamente, uma vez ao més, e
extraordinariamente sempre que necessdrio.

Paragrafo 1 ° - Na reunido ordindria da Mesa Administrativa a ordem do dia
constard da leitura, discussdo, votacdo da ata anterior, do balancete do
tesoureiro se houver, e a indicagdo do assunto de interesse da Administragc&o
a ser discutido; na reunido extraordindria, apenas o assunto ou assuntos
objeto da convocacdo.

Paragrafo 2° - A Mesa Administrativa somente podera funcionar com maioria
absoluta dos seus membros nas convocacoes extraordindrias, e nas
ordindrias pelo menos com cinco membros.

Paragrafo 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros
da Diretoria.

Art.34 — Compete a Diretoria:

| - Administrar a Associa¢cao;

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, como as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

Il - Programar e fazer executar as atividades necessarias ao cumprimento de
sua finalidade;

IV — Autorizar despesas extraordindrias da Associagcdo;

V - Elaborar o orgcamento anual, bem como projetos e orcamentos
plurianuais a serem submetidos a Assembleia Geral;

VI - Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério anual de
atividades e o balangco patrimonial da Associacdo, com parecer do, ...
Conselho Fiscal; _ e il
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VIl — Enviar, trimestralmente, aos membros da associacdo relatério @@P o
atividades da entidade, preferencialmente por meio eletrénico; INTINS
VIl — Adquirr, comprar, vender, dalienar, *hipotecar, onerar, gravar,

compromissar, alugar, doar bens iméveis da Associagcdo com autorizacdo da
Assembleia Geral; '

IX — Doar bens moéveis da Associagcdo com autorizacdo da Assembleia Geral;
X - Alugar e/ou arrendar bens moveis e equipamentos da Associacdo;

Xl = Tracar as politicas de acdo para o desenvolvimento das atividades da
Associacdo;

X|l - Elaborar Planos de A¢do da Associacdo;

Xlll - Nomear e exonérar ocupantes de cargos de confianca do Hospital
(diretor geral, gerente técnico, gerente de enfermagem, gerente
administrativo), nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

XIV — Apurar eventuais faltas e infragdes dos colaboradores aplicando-lhes as
penalidades cabiveis, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

XV - Instituir Regulamentos ou Regimentos internos tendo em vista os fins da
Associacdo;

XVI - Providenciar sobre todas as matérias que disserem respeito &
administragdo da entidade, de seu corpo de associados e corpo técnico,
excecdo daquelas de competéncia da Assembleia Geral;

XVII — Resolver sobre os casos omissos deste Estatuto.

Parégrafo Unico — Das decisdes da Diretoria cabe recurso & Assembleia
Geral nos termos deste Estatuto.

Art. 35 - Compete ao Presidente:

| — Dirigir € administrar a Associagc@o em consondncia com os demais
membros da Diretoria, realizando ato de gestdo necessarios ao bom
funcionamento da Associagcdo.

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - Representar a Associagcdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais na
forma deste Estatuto;

V - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar
cheques, pagar, receber, dar quitagdo e praticar atos financeiros que
envolvam atividade bancaria em conjunto com o tesoureiro, ou 2°
tesoureiro, ou, na auséncia deste, com outro membro da diretoriqg;

VI - Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessdrios, inclusive especificos, de transigir, desistir, firmar
compromissos, e substabelecer;

VIl — Receber subvencoes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas
nacionais e/ou estrangeiras;

VIIl = Celebrar contratos e convénios € outros documentos que importem em
compromissos financeiros;

IX = Admitir e demitir funciondrios;

X — Em casos de vacancia ou impedimento de um dos membros da Diretoria oy/u
o g e
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XII - Ordenar, observadas as determinacoes deste Estatuto, a convocogoé’VT‘Nc"
de reunides extraordindrias. !

Art. 36 - Compete ao vice-presidente:
| — Auxiliar o Presidente no exercicio de sua funcdo;
Il = Substitui-lo em caso de vacancia, auséncia ou eventuais impedimentos.

Art.37 - Compete ao 1° Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as
competentes atas;

Il = Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 38 — Compete ao 2° Secretdrio:

| — Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il = Assumir o mandato em caso de vacdncia até o seu término;
Il = Prestar, de modo geral, a sua colaboragcdo ao 1° Secretdrio.

Art.39 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, emitir, endossar cheques,
pagar, receber, dar quitagdo e praticar atos financeiros que envolvam
atividades bancdrias, em conjunto com o Presidente;

Il = Manter em dia a escrituragdo contdbil da Associagdo conforme as
formalidades legais;

Il - Manter catalogados em arguivo os documentos referentes a bens da
Associacqo;

IV — Administrar os recursos financeiros da Associagao;

V - Participar e opinar sobre decisdes que envolva atos econdmicos,
financeiros e patrimoniais;

VI — Apresentar anualmente para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, o
balanco patrimonial e balanco de resultado.

VIl - Apresentar trimestralmente a situagdo econdmico/financeira e
patrimonial, para o envio do relatério trimestral aos associados.

Paragrafo Unico - A elaboracdo do balango financeiro e patrimonial
compete ao contador confratado pela Associagcdo e supervisionado pelo
tesoureiro.

Art. 40 - Compete ao 2° Tesoureiro:

| — Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il = Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu termino;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Tesoureiro.

Do Conselho Fiscal

Art.41 - O Conselho Fiscal se constitui de 03(trés) membros e 03(trés)
suplen’res serd eleito por 03 (trés) anos, conjuntamente com o Diretoria pela
Assembleia Geral, podendo o componente ser pessoa estranha ao quodr A
da Associacao. Bl
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Art.42 — O Conselho fiscal rene-se, ordinariamente 1(uma) vez por ono%@/N NC”YS
TINS

extraordinariamente, sempre que necessdrio.
Art. 43 — Para o exercicio de suas funcoes, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assessorar por técnicos e profissionais qualificados.

Art.44 — Compete ao Conselho Fiscal:

| = Examinar e visar balancetes gerais e especificos que dizem respeito &
Associagdo, dando parecer sobre o balanco;

Il - Verificar a escrituragdo da Associacdo, examinar e dar parecer d
Assembleia Geral sobre balanco patrimonial e demais pegas contdbeis;

il - Dar parecer & Assembleia Geral e & Diretoria quando solicitado sobre
assunto econdmico financeiro, patrimoniais e contdbeis:

IV — Opinar sobre alienagdo, locacdo, doacdo e outros relacionados ao
patrimdnio da Associacdo;

V - Fiscalizar o desenvolvimento de obras e programas de trabalho do
Hospital Padre Colombo;

VI - Fazer recomendacdes & Diretoria, a respeito das falhas e iregularidades
que enconfrar no seu trabalho de fiscalizacdo;

VIl = Convocar extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente, a
Assembleia  Geral, quando julgar necessdrio, conforme  dispositivos
estatutdrios;

VIl = No exercicio de sua funcdo o Conselho Fiscal terd acesso irrestrito a
dados e documentos da Associagdo, desde que ndo acobertados por sigilos
legais assim impostos por lei, pelo poder pUblico e/ou convenentes.
Paragrafo Unico — O Conselho fiscal poderd elaborar Regimento Interno de
seu funcionamento e submeté-lo & aprovacdo da Diretoria, devendo o
mesmo contemplar as regras gerais do presente Estatuto.

Art. 45 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| -Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

Il - Escolher um secretario;

Il - Escolher o relator dos assuntos a serem examinados;

IV - Distribuir os setores de fiscalizacdo entre os conselheiros;

V - Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

VI - Convocar as Assembleias Extraordindrias quando preenchidas as
formalidades estatutarias.

Paragrafo Unico — Por ser um érgdo eminentemente técnico-contdbil, o
Conselho Fiscal deverd contar necessariamente com pelo menos um
profissional da drea de contabilidade, economia, administracdo ou direito.

CAPITULO VIII
DA GERENCIA HOSPITALAR

Art.46 — Os servicos médico-hospitalares e demais servicos correlatos, bem

como a gestdo e funcionamento dos mesmos, serdo disciplinados em
Regimento Interno a ser aprovado dentro de 120 dias, todos subordmodos caS :

normas gerais dispostas no presente Estatuto.
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Art. 47 - A Administragcdo de ditos servicos, a admissdo, dem;ssoeﬁe @
gerenciamento de pessoal obedecerdo s regras de regéncias, entre l(—:-'?/"‘v"rn\l‘5
convénios, parcerias, regimento interno e outros:

" CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — A Associacdo sera dissolvida por decisdo de no minimo 2/3 de seus
membros, em Assembleia Geral, quando se tornar impossivel a continuacao
de suas atividades.

Art. 49 — O presente Estatuto Social s poderd ser reformado no todo ou em
parte e em qualqguer tempo, por decisdo da maioria qualificada de 2/3 de
seus membros com poderes de voto, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartério.

Art. 50 — A Associagdo serd representado em juizo ou fora dele, por seu
Presidente, ou na sua auséncia por seu substituto.

Art. 51 — Aos delegados dos governos federal, estaduais e municipais,
quando subvencionarem a Associagdo, serdo facultados os meios de
inspecdo necessarios sobre os beneficios concedidos, mediante convénios
confirmados entre a entidade e aqueles organismos estatais.

Art. 52 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto sGo
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 53 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 54 - este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de fundagdo,
realizada em 01 de outubro de 2021.

Parintins/Am, 01 de outubro de 2021

{ Lavsv Qb«w«- ble,Q

MAURO ROMANELLO
PRESIDENTE

7 Advogado - OAB/AM N° 6.534
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CARTORIO DO 2" OFiCID Marla o Fitima Barros Bartoso -
DE PARINTINS - AM Sud Jonathas Padns, o 351 - Cenlrs - Cap: KOI5Y

SELO ELETRONICO TJAMSELO

INSCP 004861 FNUXNXKN2MFB YW83, Valor do ato:
R$ 680,20, Parte(s). ASSOCIACAO HOSPITAL PADRE
COLOMBO, data 16/12/2021. Consulte o selo em

nnpa: /icidadao.portalseloam.com.br/ ou atraves do Qﬂ

ichTomo DO 2° OFICIO,
FARINTING - AMAZ'”&A)
MARIA DE FATIMA gARROS BARROSO
No’..‘nl.;:‘u‘ww.lfmiom
JoAQUIM FOMNSE SA BATISTA
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